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Aktsomhetsvurdering 
 
Brødrene Aa AS sitt arbeid med å implementere 
åpenhetsloven 
 

INNLEDNING 

Brødrene Aa er ei verdensledende bedrift innen design og produksjon av energieffektive 
hurtiggående fartøy bygd i karbonfiber. De sterke og lette hurtigbåtene har fått stor 
oppmerksomhet og er produsert ved anleggene i Hyen (Gloppen Kommune) og i Eikefjord (Kinn 
Kommune). 
 
Brødrene Aa er opptatt av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. I tillegg til å jobbe 
for å sikre dette hos våre ansatte og innleide personell er det utarbeidet en prosedyre for å si noe 
om hvordan vi jobber med nye krav i åpenhetsloven, og hvordan vi gjennom dette skal bidra til å 
sikre slike forhold også i alle deler av forsyningskjeden. 
 
Dette arbeidet har medført at konsernet var godt rigget for å implementere Lov om  
virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige  
arbeidsforhold (Åpenhetsloven) i virksomheten.  
Brødrene Aa har tatt forpliktelsene som fremgår av Åpenhetsloven på alvor. Det er satt ned en  
egen prosjektgruppe med overordnet ansvar for implementering. Arbeidet med 
aktsomhetsvurderinger er igangsatt. Dette er den første rapporten som er laget med grunnlag i 
Åpenhetslovens krav til transparens. I denne rapporten presenterer vi et overordnet bilde av 
metodikk og foreløpige resultater.  
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FORPLIKTELSESERKLÆRING  

Brødrene Aa forpliktelser til å fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige  
arbeidsforhold er forankret i en egen etisk retningslinje godkjent av ledergruppen  
og konsernets styre. 
Brødrene Aa har utarbeidet egne system og prosedyrer som oppfyller kravene som stilles i 
åpenhetslove.  Dette er kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig på Brødrene Aa 
sine intranettside/nettside.  
 

ORGANISASJON 

Åpenhetsloven er implementert på konsernnivå i den norske virksomheten. Dette innebærer  
at Brødrene Aa tar ansvaret for at konsernet, herunder alle norske datterselskaper, 
jobber med å implementere loven og arbeider aktivt for å fremme menneskerettigheter og  
anstendige arbeidsforhold.  
 
Brødrene Aa AS er morselskap i konsernet. Konsernet består i tillegg av dotterselskapa Paradis 
Nautica AS, Fjord Montering AS, Eikefjord Elektro AS, Aa Innova AS, Arcadia Alliance (USA) og 
Brodrene Aa (Hong Kong) Ltd. Bygging av passasjer-katamaranar i karbonfiber var 
hovudaktiviteten i 2022. Produksjonen er lokalisert i Hyen i Gloppen Kommune og i Eikefjord i 
Kinn Kommune. 
 

PROSJEKTPLAN 

Åpenhetsloven er bygget opp rundt proporsjonalitet og prioritering og har en risikobasert  
tilnærming. Arbeidet med Åpenhetsloven har derfor vedtatt følgende fremdrift og aktivitetsplan 
for implementeringsprosjektet. 
 
Før 1. juli 2023 
1. Utarbeidelse mandat og erklæring/policy 
2. Forankring av erklæring/policy i styrtet og organisasjonen 
3. Gjennomføre en overordnet aktsomhetsvurdering 
4. Utarbeide rutiner for oppfølging av leverandører og samarbeidspartnere. 
 
Etter 1. juli 2023 
1. Etablere interne systemer for håndtering av menneskerettighetsbrudd 
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2. Prioritere områder og segmenter som skal følges opp ytterligere basert på den  
overordnede aktsomhetsvurderingen. 
3. Gjennomføre en mer detaljert aktsomhetsvurdering 
4. Kontinuerlig vurderinger av leverandørkjeden 
5. Bærekraftsvurderinger 
 

METODIKK 

Brødrene Aa har identifisert risikofaktorer knyttet til hver leverandør og deres virksomhet. Disse 
risikofaktorene kan være geografiske risikoer, politisk ustabilitet, brudd på menneskerettigheter, 
miljørisiko, eller arbeidskraftsrelaterte risikoer.  
 
Brødrene Aa har utarbeidet en egen prosess for aktsomhetsvurdering i henhold til Åpenhetsloven, 
som redegjør hvordan Brødrene Aa jobber med Åpenhetsloven.  
 

AKTSOMHETSVURDERING 

I kartleggingsarbeidet benytter Brødrene Aa en digital plattform utviklet av Ignite Procurement 
AS. Plattformen forenkler gjennomføringen av aktsomhetsvurderinger i tråd med kravene i 
åpenhetsloven. Gjennom plattformen har Brødrene Aa fått en systematisert oversikt over 
førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente underleverandører. Basert på 
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ 
påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne 
vurderingen redegjøres for i det følgende:     
   

1. Basert på leverandørdata hentet fra ERP-systemer, opprettes en fullstendig oversikt over 
bedriftens førsteleddsleverandører og forretningspartnere. Brødrene Aa har i plattformen 
manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandører ved behov. 
Gjennom plattformen oppdateres oversikten over bedriftens førsteleddsleverandører 
løpende. 

 
2. I plattformen berikes leverandørinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. 

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om bedriftens 
leverandører som industrikoder (NACE). 
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3. Gjennom steg 1 og 2, får bedriften en oversikt over førsteleddsleverandører, 
forretningspartnere og andre kjente underleverandører, med tilhørende 
leverandørinformasjon. 

 
4. Risikoevalueringsverktøyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av 

bedriftens førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente 
underleverandører basert på geografi og bransje, til henholdsvis «høy», «medium» eller 
«lav» risiko for negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold.  

 
5. Som ledd i risikokartleggingen, har bedriften, gjennom plattformen, sendt ut 

egendefinerte spørreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for å innhente 
ytterligere informasjon.  

 
6. Basert på funnene i punkt 4 og 5, har bedriften vurdert hvilke tiltak som skal iverksettes 

for å undersøke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Bedriften har iverksatt tiltak der 
alvorlighetsgraden 1 og sannsynligheten for skade er størst og der bedriften har størst 
påvirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med bedriftens 
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal stå i forhold til virksomhetens størrelse, art og 
kontekst. 

 
7. Bedriften skal involvere interessenter, leverandører og forretningspartnere ved 

iverksettelse av tiltak.    
 
 
Objekter 
 
Brødrene Aa har valgt å sette følgende kriterier for hvilken leverandør det skal samles inn 
informasjon fra. 

- Alle leverandører der Brødrene Aa har et årlig kjøp over 100 000 kr 
- Alle leverandører Brødrene Aa bruker til innleie av arbeidskraft 
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AVSLUTNING 

Brødrene Aa vil fortsette arbeidet i tiden som kommer med å arbeide aktivt med  
Åpenhetsloven. Innkjøpspolicy og etiske retningslinjer vil sikre implementering og ikke minst  
gode rutiner for å hensynta menneskerettigheter og anstendige lønns- og arbeidsvilkår i hele  
vår virksomhet. Dette blir et pågående arbeid som hele organisasjonen vil bli en del av.  
 


